
 

  

In der ANKER Sozialarbeit Gemeinnützige GmbH und der Dreescher Werkstätten gGmbH fördern und betreuen knapp 

400 Hauptamtliche und 70 Ehrenamtliche etwa 1450 Menschen mit psychischer Beeinträchtigung oder geistiger 

Behinderung. In mehr als 40 Angebotsbereichen an fast 30 Standorten unterstützen wir sie dabei, ein möglichst 

individuell gestaltetes und selbstbestimmtes Leben zu führen. Leitmotive unserer Arbeit sind der Inklusionsgedanke, 

unsere Unternehmenswerte und das Bestreben, jedem Menschen gleichberechtigte Teilhabe zu ermöglichen. 

 

Den von uns betreuten Kindern der Tagesgruppe geben wir die Möglichkeit zur Selbsterfahrung und zum Austausch.  

Dafür probieren wir gemeinsamen unterschiedliche kreative Methoden in einem interkulturellen Kontext aus. Wir 

möchten die Neugier der Kinder wecken und die Weiterentwicklung jedes Kindes fördern. Du bist fachlich versiert und 

hast Freude an der Arbeit mit Kindern? Du möchtest dich in einem der führenden Unternehmen der Sozialwirtschaft 

in Schwerin einbringen? Das ist deine Chance: 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin einen 

 

Sozialbetreuer (m/w/d) 
 

im Team Hilfen zur Erziehung | Tagesgruppe für Kinder der ANKER Sozialarbeit Gemeinnützige GmbH in 

Schwerin. 

 

Dein Profil:  

 Sozialpädagogischer Berufsabschluss, vorzugsweise als Heilerzieher, Heilerziehungspfleger oder Erzieher 

 Erfahrung im Bereich SGB VIII §§ 27ff 

 Einfühlungsvermögen, sehr gute Selbstorganisation und Selbständigkeit 

 sehr gute Teamfähigkeit und Selbstreflexion 

 Flexibilität in Bezug auf die Arbeitszeit 

 Führerschein Klasse 3  

 

 

Deine Perspektive: 

 Begleitung und Betreuung der Kinder bzw. Eltern entsprechend der im Hilfeplan vereinbarten Betreuungsziele 

 Unterbreitung von Angeboten zur individuellen Förderung der persönlichen Entwicklung der Kinder 

 

 

Unser Angebot: 

 eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung 

 ein engagiertes, kollegiales Team 

 individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten und ganzheitliche Fortbildungen 

 ein sicherer, unbefristeter Arbeitsplatz in Vollzeit (Teilzeit möglich) mit Vergütung nach PATT M-V 

 eine Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge  

 betriebliche Gesundheitsvorsorge, Bike-Leasing, Jobticket und weitere Benefits 

 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen. Bewirb dich bitte per E-Mail. 
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