
 

In der ANKER Sozialarbeit Gemeinnützige GmbH und der Dreescher Werkstätten gGmbH fördern und betreuen knapp 

400 Hauptamtliche und 70 Ehrenamtliche rund 1450 Menschen mit psychischer Beeinträchtigung oder geistiger 

Behinderung. Wir unterstützen sie dabei, ein möglichst individuell gestaltetes und selbstbestimmtes Leben zu führen. 

Die Angebote umfassen die Bereiche Arbeiten, Wohnen und Freizeitgestaltung sowie unsere inklusive Kita. Leitmotive 

unserer Arbeit sind der Inklusionsgedanke, unsere Unternehmenswerte und das Bestreben, jedem Menschen 

gleichberechtigte Teilhabe zu ermöglichen. 

 

Das Sachgebiet Personal gehört zur gemeinsamen Verwaltung von ANKER Sozialarbeit und den Dreescher 

Werkstätten. Du bist fachlich versiert im Bereich Personalwesen, arbeitest gern mit Menschen zusammen und möchtest 

dich in einem der führenden Unternehmen der Sozialwirtschaft in Schwerin einbringen? Das ist deine Chance: 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Personalsachbearbeiter (m/w/d) in Schwerin. 

 

Dein Profil:  

 eine abgeschlossene Ausbildung als Personalkaufmann, Steuerfachangestellter oder mit vergleichbarer 

Ausbildung 

 fundierte Kenntnisse des Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrechts 

 sicherer Umgang mit MS Office und Datenbanken sowie Kenntnisse von Personalabrechnungssystemen, 

wünschenswert DATEV 

 umfassende Berufserfahrung im Bereich Personalsachbearbeitung 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise 

 

Deine Perspektive: 

 selbständige Durchführung der monatlichen Entgeltabrechnung 

 Ansprechpartner für Mitarbeiter und Führungskräfte sowie Behörden und Krankenkassen  

 Personaladministration und Korrespondenz, Erstellung von Reports und Statistiken 

 Mitwirkung und Unterstützung im Bewerber-Recruiting 

 Pflege und Auswertung der Zeiterfassungsdaten mittels Zeiterfassungssystem 

 Erstellen von Verträgen, Zeugnissen und Bescheinigungen 

 

Unser Angebot: 

 ein anspruchsvolles Tätigkeitsfeld mit hoher Eigenverantwortung 

 eine lebendige, werteorientierte Unternehmenskultur und ein engagiertes, kollegiales Team 

 ein unbefristeter Arbeitsvertrag in Teilzeit mit Vergütung in Anlehnung an den TVöD-Bund 

 eine Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge  

 regelmäßige Fortbildungen und Coachings zur persönlichen und fachlichen Entwicklung 

 betriebliche Gesundheitsvorsorge, Bike-Leasing, Jobticket und weitere Benefits 

 

 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen. Bewirb dich bitte bis zum 14.03.2024 per E-Mail oder Post. 
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