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Ziele:   ● Kompetenzanalyse und Stärken-Ressourcen-Profil 

   ● Stärkung der Motivation und persönlichen Zielstellung 
● Eruierung der Belastbarkeit und Leistungsfähigkeit 
● Berufliche Orientierung und Reha-Handlungsplan 

 

 

Teilnehmer/in:   Menschen mit unterschiedlichen Beeinträchtigungen und Behinderungen 

(körperliche, psychische und/oder Lernbehinderung), die einen 
Wiedereinstieg in das Erwerbsleben anstreben  

 

Inhalte:   ● Kompetenzanalyse und Bildungsangebot  

● Auseinandersetzung mit dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch Praktika  
● Reflexion der unterschiedlichen Ergebnisse      
● Orientierung zum weiteren Verlauf der beruflichen Rehabilitation 
● Begleitung durch Fachdienste: Ärztlicher Dienst, Psychologischer  

Dienst, Sozialpädagogischer Dienst, Integrationsdienst, 
Ergotherapeutischer Dienst, Gesundheitsfördernder Dienst 

 

 

Beginn:  nach Absprache mit der Deutschen Rentenversicherung entsprechend 

der aktuellen gesundheitlichen Situation 
 

 

Dauer:  3 Monate 

 

Förderung:  Bewilligung durch die Deutsche Rentenversicherung 
 

Ort:   ANKER Sozialarbeit Gemeinnützige GmbH 

   Bleicherufer 11, 19053 Schwerin  
   Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln:  

Bus:   Linien 5, 7, 14, 19, 10, 11  
Straßenbahn:   Linien 1, 2, 4 
Bahn:    Haltepunkt „Schwerin Mitte“ 

 

Kontakt:   Sabrina von Leesen      

Büro:   0385 20226 150 
Handy:  015222900313   
E-Mail:  s.vonleesen@anker-sozialarbeit.de   

 

 

  

Feststellungsmaßnahme 
 

ANKER Sozialarbeit Gemeinnützige GmbH  
Berufliche Rehabilitation  
Bleicherufer 11  Tel.: 0385 20226150 
19057 Schwerin Fax: 0385 20226110 

 E-Mail: reha@anker-sozialarbeit.de 
 www.anker-sozialarbeit.de 

mailto:s.vonleesen@anker-sozialarbeit.de
mailto:reha@anker-sozialarbeit.de
http://www.anker-sozialarbeit.de/
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Gestaltung der Feststellungsmaßnahme 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Regelverweildauer 3 Monate 
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Modul 1: Kompetenzanalyse/ berufliche  
                Orientierung 
 

 Stärken-Ressourcen-Profil  

 Berufliche Orientierung 

 Förderung der personalen sowie sozialen 
Kompetenzen, der beruflichen Kenntnisse und 
Schlüsselkompetenzen  

Modul 2: Berufliche Kompetenzen/ Praktikum  
 

 Eruierung der Belastbarkeit und 
Leistungsfähigkeit 

 Arbeitserprobung durch interne 
Arbeitstrainingsangebote  

 Externes Praktikum in Betrieben und 
Einrichtungen 

 Stärkung der beruflichen Kompetenzen  

Modul 3: Reflektion/ Reha-Handlungsplan  
 

 Reflektion aller Ergebnisse aus der 
Kompetenzanalyse und den Praktika  

 Erstellung eines Reha-Handlungsplanes 

 Ggf. Initiierung weiterführender LTA-
Maßnahmen 
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